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لیست مدارک ویزای کاری فرانسه

 توجه داشته باشید: در صورت ناقص بودن هر یک از مدارک زیر، ممکن است ویزای درخواستی شما صادر نگردد. همچنین مرکز ویزا 
ً
لطفا

این حق را برای خود محفوظ می‌دارد که مدارک یا اطلاعات تکمیلی درخواست نماید.

در روز وقت سفارت، ارائه مدارک زیر الزامی می‌باشد:

1- اصل پاسپورت یا هر مدرک معتبر سفر )دارای حداقل دو صفحه سفید پشت سر هم(

به همراه کپی از صفحه مشخصات پاسپورت و همچنین کپی آخرین ویزاهای اخذ شده

2- اصل و کپی تمامی مدارک ذکر شده در ادامه، به همراه ترجمه رسمی به زبان فرانسه یا انگلیسی

)Pre-requisites( پیش‌نیازها

3- مدرک سفر )پاسپورت(:

صادر شده در کمتر از 10 سال گذشته، دارای حداقل دو صفحه خالی و با اعتبار حداقل 3 ماه بیشتر از تاریخ خروج از حوزه شنگن )در صورت 

درخواست ویزای بلندمدت، اعتبار پاسپورت باید حداقل 3 ماه بیشتر از تاریخ پایان ویزای درخواستی باشد(

همچنین ارائه اسکن از صفحه مشخصات پاسپورت و تمامی صفحات دارای ویزا، مهر ورود و خروج یا هرگونه درج اطلاعات الزامی است.

4- یک قطعه عکس پرسنلی مطابق با استانداردهای ویزا

5- در صورت داشتن گذرنامه رسمی )ماموریتی یا دیپلماتیک(: ارائه یک گواهی کتبی الزامی است.

)Purpose of travel/stay( هدف از سفر / اقامت

6- تکمیل فرم Cerfa 01*15619، به همراه مدارک ذکر شده در آن

در صورت لزوم: مدارک اثبات شرایط لازم برای اشتغال در مشاغل دارای مقررات خاص

7- مدارک اثبات سابقه فعالیت حداقل 6 ماه در گروه شرکت‌ها شامل:

اثبات تعلق شرکت محل اشتغال شما و شرکت محل ماموریت یا کارآموزی به یک گروه شرکتی واحد

• برای کارکنان اعزامی: ارائه مدارک صلاحیت حرفه‌ای و سابقه کاری مرتبط در همان گروه شرکت‌ها	

• برای کارآموزان: ارائه کپی مدرک تحصیلات عالی	

8- قرارداد کاری یا در صورت نبود، هر مدرک معادل مطابق با قوانین محل و در صورت نیاز، نامه مأموریت از کارفرما شامل:

 شرایط حقوق و مزایا متناسب با سمت شغلی، مدت زمان انتقال، محل شرکت مقصد،  اثبات اشتغال در موقعیت مدیریتی یا تخصصی

تعهد بازگشت به شرکت یا مجموعه‌ای از همان گروه در کشور ثالث پس از پایان مأموریت
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)Funds( مدارک مالی

9- مدارک اثبات تمکن مالی کافی برای پوشش هزینه‌های زندگی )حداقل معادل یا بیشتر از حداقل حقوق ناخالص ماهیانه تمام‌وقت(


